«УТВЕРЖДЁН»

Решением единственного учредителя № 1 от 20 марта 2022 года
УСТАВ
Автономной некоммерческой организации 

содействия защите прав призывников, 
военнослужащих и членов их семей 
«Комитет солдатских матерей»
Ярославская область, город Ярославль
2022 год 
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация содействия защите прав призывников, военнослужащих и членов их семей «Комитет солдатских матерей» (далее - Организация) является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, созданной гражданином Российской Федерации на основе добровольного имущественного взноса в целях предоставления услуг в сфере защиты прав призывников, военнослужащих, а также членов их семей.
1.2. В составе учредителей Организации в соответствии с действующим законодательством РФ могут быть граждане и юридические лица, единогласно принятые в Организацию всеми учредителями Организации. Учредитель вправе по своему усмотрению в любое время выйти из состава учредителей Организации в порядке, установленном действующим законодательством РФ. В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим уставом.
1.3. Наименование Организации:
1.3.1. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная некоммерческая организация содействия защите прав призывников, военнослужащих и членов их семей «Комитет солдатских матерей».
1.3.2. Сокращенное наименование Организации на русском языке – Комитет солдатских матерей.
1.4. Организация создана без ограничения срока деятельности. Правовое положение Организации, права и обязанности её учредителей определяются действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», а также настоящим уставом.
1.5. Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Учредитель(ли) не отвечает(ют) по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего(их) учредителя(лей). 
Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет ответственности по обязательствам государства.
1.7. Учредитель(ли) Организации может(гут) пользоваться её услугами только на равных условиях с другими лицами.
1.8. Организация имеет самостоятельный баланс и вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации либо законодательством соответствующего иностранного государства. 
1.9. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке и вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
1.10.  Организация имеет эмблему, представляющую собой графическую композицию, где в круге зеленого цвета контуром белого цвета изображена кисть руки, поддерживающая голубя с расправленными кверху крыльями, держащего в клюве пальмовую ветвь.
Организация может иметь и иную символику - гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться в её уставе. 
1.11. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Ярославская область, город Ярославль.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг в сфере защиты прав призывников, военнослужащих, а также членов их семей, а также: 
· содействие формированию правосознания в области соблюдения прав военнослужащих в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

· привлечение внимания общественности, органов государственной власти к вопросам соблюдения прав военнослужащих в Вооруженных Силах Российской Федерации;
· содействие сохранению здоровья и жизни граждан, призванных на военную службу, а также соблюдению их прав и свобод;

· оказание правовой помощи членам семей погибших военнослужащих.
2.2. Предметом деятельности (видами деятельности) Организации являются:
· привлечение к деятельности Организации родителей граждан, подлежащих постановке на воинский учет, призыву на военную службу, родителей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, а также других граждан, заинтересованных в реализации уставных целей Организации; 

· участие в работе призывных комиссий в целях соблюдения прав призывников в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством; 

· содействие установлению взаимодействия с руководством военных ведомств, командованием воинских частей и военной прокуратурой с целью предотвращения случаев нарушения прав военнослужащих в армии, травматизма и гибели военнослужащих в период прохождения военной службы;

· оказание информационно-правовой помощи в случаях нарушения прав военнослужащих в армии, травматизма и гибели военнослужащих в период прохождения военной службы в соответствии с действующим законодательством;

· участие в мероприятиях по искоренению нарушения прав призывников, военнослужащих, а также членов их семей;

· содействие широкому освещению в средствах массовой информации работы военных комиссариатов, а также условий и быта военнослужащих;

· осуществление сотрудничества с целью достижения уставных целей Организации со всеми заинтересованными лицами и организациями, в том числе и зарубежными;

· проведение просветительской, лекционной и издательской деятельности, направленной на распространение знаний в области соблюдения прав призывников, военнослужащих, а также членов их семей;

· разработка, издание и распространение печатных, аудио и видеоматериалов, отвечающих целям деятельности Организации;

· организация и проведение семинаров, «круглых столов», конференций, а также иных социально значимых мероприятий, отвечающих целям деятельности Организации, а равно и участие в таковых.
2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 
Организация вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это соответствует таким целям. К иной приносящей доход деятельности Организации относится следующая деятельность:

- деятельность по организации конференций и выставок в соответствии с уставными целями Организации;

- распространение разработанных (изданных) Организацией книг в печатном и электронном виде, брошюр, рекламных буклетов и аналогичных изданий, включая издание словарей и энциклопедий на электронных носителях, по тематике уставной деятельности Организации.

Для осуществления иной приносящей доход деятельности в Организации формируется достаточное имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного действующим законодательством для обществ с ограниченной ответственностью в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

2.4. Лицензируемые виды деятельности Организация может осуществлять только после получения соответствующих лицензий в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления своих уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации имеет право: 
· свободно распространять информацию о своей деятельности; 

· представлять и защищать свои права и законные интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством для некоммерческих организаций;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления;
· создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

· в соответствии с действующим законодательством получать и выдавать гранты на безвозмездной и безвозвратной основах физическим лицам и некоммерческим организациями на осуществление конкретных программ и проектов, а также на проведение конкретных работ и (или) исследований, отвечающих предмету и целям деятельности Организации.
Организация имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством для некоммерческих организаций.
3.2. Организация обязана: 

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также положения настоящего устава;

· допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

Организация несет иные обязанности, установленные действующем законодательством.
4. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Структура Организации формируется из филиалов и представительств.
4.2. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства по решению высшего органа управления Организации на территории Российской Федерации с соблюдением требований действующего законодательства.
4.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом и действуют на основании утвержденного высшим органом управления Организации Положения о филиалах и представительствах Организации. 
4.4. Имущество филиала или представительства Организации учитывается на отдельном балансе филиала или представительства Организации и на балансе Организации. 
4.5. Филиалы и представительства Организации действуют от имени Организации. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Организация.
4.6. Управление деятельностью Организации осуществляет(ют) её учредитель(ли) в порядке, установленном настоящим уставом. 

4.7. Органами Организации являются:
·  Высший орган управления Организации:
· при наличии единственного учредителя – сам учредитель, именуемый Учредитель;

· при наличии нескольких учредителей – Совет, возглавляемый Председателем Совета;
·  Единоличный исполнительный орган Организации – Директор.
Надзор за деятельностью Организации осуществляет(ют) учредитель(ли) путем непосредственного участия в управлении Организацией, а также назначения аудиторской проверки в случае необходимости.
4.8. К исключительной компетенции высшего органа управления Организации (Учредителя или Совета Организации) относится:

· определение приоритетных направлений деятельности;

· определение принципов образования и использования имущества; 

· определение порядка приема в состав учредителей Организации, за исключением случаев, когда такой порядок определен федеральными законами;
· прием в состав учредителей Организации новых лиц;
· принятие решения о порядке уплаты и размере регулярных и единовременных поступлений от учредителей Организации; 
· изменение устава, утверждение новой редакции устава;

· избрание сроком на 5 (пять) лет Председателя Совета и досрочное прекращение его полномочий по основаниям, предусмотренным п. 4.27 настоящего устава (в случае, если высшим органом управления является Совет Организации); 

· назначение сроком на 5 (пять) лет Директора и досрочное прекращение его полномочий по основаниям, предусмотренным п. 4.27 настоящего устава, заключение и расторжение договора между Организацией и Директором, а также определение условий (на возмездной или безвозмездной основе) работы Директора в Организации; 

· определение порядка и условий оказания услуг Организацией;

· утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности;

· принятие решений о создании других юридических лиц и (или) об участии в них;

· принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии представительств;
· одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в частности письменное согласование совершения Организацией сделок по распоряжению недвижимым имуществом, включая сделки, направленные на его отчуждение, приобретение, передачу его в аренду, безвозмездное пользование, а также заключения договоров займа и кредитных договоров;

· утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
· утверждение Положения о филиалах и представительствах Организации;

· утверждение отчетов Директора;
· принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.
4.9. Высший орган управления Организации правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Организации, в том числе прямо не отнесенным настоящим уставом к его компетенции.
4.10. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции высшего органа управления, перечисленным в п. 4.8 настоящего устава, в случае если таковым в соответствии с п. 4.7 настоящего устава является Совет Организации, принимаются единогласно всеми членами Совета, присутствующими на заседании Совета. По вопросу приема в состав учредителей Организации новых лиц принимается единогласно при условии присутствия на заседании Совета всех его членов. 
4.11. Решения по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции высшего органа управления в случае, если таковым в соответствии с п. 4.7 настоящего устава является Совет Организации, принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. 
4.12. Совет формируется бессрочно в соответствии с п. 4.7 настоящего устава, является высшим коллегиальным органом управления Организации и имеет компетенцию в соответствии с п. 4.8 настоящего устава. Совет состоит из всех учредителей Организации. В состав Совета не могут входить лица, не являющиеся учредителями организации. Вновь входящие в состав учредителей Организации лица становятся полноправными членами Совета в порядке кооптации. Учредители Организации – юридические лица участвуют в Совете через своего уполномоченного представителя, избранного или назначенного в соответствии с их уставами и действующим законодательством Российской Федерации.
4.13.  Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов коллегиального высшего органа управления Организацией

4.14. Совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Созыв Совета осуществляется по решению Председателя Совета в инициативном порядке или по письменному требованию любого учредителя или Директора. 
4.15. В решении о созыве Совета указывается дата, время и место его проведения, проект повестки дня. Письменное извещение о созыве Совета направляется всем членам Совета заблаговременно, но не позднее чем за 10 дней до даты проведения Совета.
4.16. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Совета. 

4.17. Председатель Совета председательствует на заседаниях Совета и обеспечивает ведение протокола, в форме которого оформляются принятые Советом решения с указанием результатов голосования по каждому вопросу повестки дня. 
Протокол заседания Совета подписывают Председатель Совета и избранный Советом секретарь заседания Совета.

4.18. Председатель Совета избирается Советом сроком на 5 (пять) лет из числа членов Совета и подотчетен Совету.
4.19. К компетенции Председателя Совета относится:

· созыв заседаний Совета и председательствование на них;

· формирование проекта повестки дня заседаний Совета; 
· по решению Совета от имени Организации заключение и расторжение договора с единоличным исполнительным органом Организации – Директором.

4.20. Полномочия Председателя Совета могут быть досрочно прекращены по его личному письменному заявлению или по решению Совета по основаниям, предусмотренным п.4.27 настоящего устава. Одно и то же лицо может переизбираться Председателем Совета не более трех сроков подряд.
4.21. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, назначается сроком на 5 (пять) лет из числа учредителей или третьих лиц и подотчетен высшему органу управления Организации.
В случае, если Директор назначен из числа учредителей, он является полноправным членом Совета при условии соблюдения ограничения, установленных пунктом 4.13 устава Организации.
В случае если Директор назначен из числа третьих лиц, он не может являться членом Совета, но может участвовать в заседаниях Совета с правом совещательного голоса.

4.22.  Директор осуществляет текущее руководство финансово-хозяйственной деятельностью Организации. Директор действует от имени Организации без доверенности, осуществляя представительство её интересов в отношениях с юридическими и физическими лицами, включая нерезидентов, органами государственной власти и местного самоуправления в РФ и за рубежом, и в иных отношениях с третьими лицами.
4.23. Условия работы в Организации Директора (на возмездной или безвозмездной основе) определяются высшим органом управления Организации.

4.24. К компетенции Директора относится:

· организация выполнения решений высшего органа управления Организации;

· организационное обеспечение деятельности высшего органа управления Организации;
· открытие и закрытие в банковских учреждениях расчетных и иных счетов Организации;

· назначение руководителей филиалов и представительств Организации;

· право первой подписи на юридических, банковских, финансовых и иных документах Организации в пределах установленной настоящим уставом компетенции;

· распоряжение имуществом и денежными средствами Организации, в пределах установленной настоящим уставом компетенции и в соответствии с принципами использования имущества Организации, определенными высшим органом управления Организации;

· совершение любых сделок и юридических актов, не противоречащих действующему законодательству и настоящему уставу;

· утверждение Штатного расписания Организации;

· прием на работу и увольнение, назначение на должность и перевод, поощрение и дисциплинарное взыскание работников Организации, заключение с ними трудовых договоров;

· установление должностных окладов работникам Организации;

· издание приказов и иных распорядительных актов по Организации, утверждение инструкций;

· осуществление контроля над ведением и хранением документов Организации, делопроизводством, движением денежных и материальных средств;

· организация разработки планов и программ деятельности Организации;

· подготовка предложений высшему органу управления Организации о принципах образования и использования имущества Организации, о порядке распределения финансовых средств в соответствии с уставными целями Организации, а также о покрытии убытков Организации, о создании и прекращении деятельности филиалов и открытии и закрытии представительств Организации, о создании и прекращении деятельности созданных юридических лиц или об участии в таковых;

· исполнение иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и (или) возложенных на него высшим органом управления Организации.
4.25.  Полномочия Директора могут быть досрочно прекращены по его личному письменному заявлению или по решению высшего органа управления Организации по основаниям, предусмотренным п. 4.27 настоящего устава. Одно и то же лицо может назначаться Директором неограниченное количество сроков подряд.
4.26.  Лица, уполномоченные выступать от имени Организации, обязаны по требованию высшего органа управления Организации, действующего в интересах Организации, в соответствии с Гражданским кодексом РФ возместить убытки, причиненные ими Организации.
4.27. Основаниями для досрочного прекращения полномочий являются:

· добровольное сложение полномочий;

· стойкая недееспособность и/или неспособность исполнять свои полномочия;

· совершение действий, дискредитирующих Организацию;

· систематическое нарушение устава Организации;

· систематическое невыполнение решений органов управления Организации;
· самоустранение от деятельности Организации и/или исполнения уставных обязанностей.
5. НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1  Надзор за деятельностью Организации осуществляет(ют) учредитель(ли) путем непосредственного участия в управлении Организацией, назначения аудиторских проверок в случае необходимости.
5.2 Организация в установленном действующим законодательством порядке ведет финансовую (бухгалтерскую) и статистическую отчетность и ежегодно готовит отчеты об использовании своего имущества. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, своим учредителям, и иным лицам в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
5.3  Директор Организации в установленном законодательством порядке и сроки информирует уполномоченный орган обо всех изменениях в сведениях, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц.
5.4  Информация о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о размерах и составе её имущества, о её расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не может быть предметом коммерческой тайны.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация может иметь в собственности или на ином вещном праве здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, земельные участки и иное имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей имуществом, в том числе переданным Организации учредителем(лями). Имущество, переданное Организации учредителем(лями), является собственностью Организации. Учредитель(ли) Организации не сохраняет(ют) прав на имущество, переданное им/ими в её собственность, в том числе на ту их часть, которая образовалась за счет его/их взносов и пожертвований.
6.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:
· регулярные и единовременные поступления от учредителей, размер которых определяется решением высшего органа управления Организации;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации товаров, работ, услуг;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· доходы, получаемые от собственности Организации;
· другие, не запрещенные законом, поступления.
6.4. Все учредители осуществляют регулярные взносы в имущество Организации, размер которых определяется решением высшего органа управления Организации, но сумма вносимого взноса не может менее 1 000 рублей. Регулярные взносы вносятся учредителями по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 года.
6.5. Все имущество Организации, как унитарной некоммерческой организации, является собственностью Организации и не может перераспределяться между её учредителем(лями) и работниками, а должно быть использовано для достижения её уставных целей.
6.6. Полученные Организацией средства направляются на цели, определенные настоящим уставом, а также на осуществление административно-управленческих расходов, связанных с обеспечением деятельности Организации, в том числе с оплатой аренды помещений, зданий, сооружений, приобретением, основных средств и расходных материалов, проведением текущего и капитального ремонтов зданий, сооружений, помещений, проведением аудита, выплатой заработной платы работникам Организации, оплатой услуг сторонних организаций и экспертов, уплатой налогов и других платежей в бюджетные и внебюджетные фонды.
6.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
7.1. По решению высшего органа управления Организации может быть принято решение об изменении устава и утверждена новая редакция устава Организации в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. Инициаторами внесения изменений в уста могут выступать любой учредитель Организации или Директор. 
7.2. Государственная регистрация новой редакции устава осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Новая редакция устава Организации вступает в силу с момента её государственной регистрации.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о реорганизации Организации принимается высшим органом управления Организацией. При реорганизации Организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

8.3. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.4. Организация может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

8.5. Высший орган управления Организации или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Организации выступает в суде.

8.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в органах печати, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований её кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации сообщения о ликвидации Организации.

8.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

8.8. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

8.9. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

8.10. Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации. После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

8.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.12. После реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами Организации – правопреемнику. При ликвидации и отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные органы. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.

8.13. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, направляется в соответствии с уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
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